	3308 SAYILI MESLEKİ EĞİTİM KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TASARISI

	MEVCUT DURUM
	            DEĞİŞİKLİK TEKLİFİ
	GEREKÇE

	Tanımlar
Madde 3 – Bu Kanunda geçen; 

a) "Bakanlık", Milli Eğitim Bakanlığını;

m) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Eğitici Personel”, mesleki yeterliğe sahip, öğrencilerin işyerindeki eğitiminden sorumlu, iş pedagojisi eğitimi almış, mesleki eğitim yöntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında atölye, laboratuvar, meslek dersleri öğretmenliği yapabilme yetkisine sahip kişiyi;

İfade eder. 


	MADDE 1- 19/06/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı fıkraya (ö), (p) ve (r)  bentleri eklenmiştir.

 “m) “Eğitici Personel”, mesleki yeterliliğe sahip, öğrencilerin iş yerindeki eğitiminden sorumlu, iş pedagojisi eğitimi almış, mesleki eğitim yöntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında atölye, laboratuvar, meslek derslerini öğretebilme yeterliliğini belgeleyen kişi veya öğretmeni;”

“ö) Eğitim birimi: Bu Kanun kapsamında öğrencilerin beceri eğitimi ile personelinin eğitimi amacıyla işletmeler tarafından oluşturulan, gerekli araç-gereç ve donanıma sahip eğitim ortamını; 

p) Staj: Teorik ve uygulamalı eğitimlerinin tamamını mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında yapan öğrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını geliştirmelerini, iş hayatına uyumlarını, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmelerini sağlamak amacıyla yükümlü oldukları çalışmayı,
r) Tamamlayıcı Eğitim: Bakanlıkça belirlenen alan/dallarda, meslekî ve teknik orta öğretim programlarının on bir ve/veya on ikinci sınıflarından ayrılanlar ile yurt dışında öğrenim görenlerin denklik işlemleri sonucunda tespit edilen eksik derslerini, staj veya yaz uygulamalarını tamamlamalarına imkan sağlayan eğitimi.
	6111 sayılı Kanunla mesleki ve teknik yükseköğretim kurumları da Kanun kapsamına alındığından, eğitici personel tanımı yeniden düzenlenmiş, Yatırım Ortamlarının İyileştirilmesi Koordinasyon Kurulu (YOİKK) çalışmaları kapsamında işletmelerin mesleki eğitime katılımının etkinleştirilmesini sağlamak amacıyla “staj” ve “eğitim birimi” tanımları eklenmiştir.

02/02/2008 tarihli ve 26775 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği,  Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmeliğin 4. maddesi gereği Türkiye’de Hemşirelik eğitiminin 4600 saatlik teorik ve klinik eğitimlerinden oluştuğu, ülkemize ikamet için gelen yabancı uyruklu şahısların bu eğitimlerinin 4600 saati tamamlamadığı, bu kapsamda denklik için İl Milli Eğitim Müdürlüklerimize başvuranların eksik uygulama (beceri, staj) eğitimlerini tamamlamak üzere devlet veya araştırma hastanelerine devam etmelerinin gerektiği ancak yabancı uyruklular için uygulama eğitimleri süresince sigorta primlerinin karşılanması ve kişilere ücret ödenebilmesi amacıyla yapılan düzenleme için tamamlayıcı eğitim tanımı getirilmiştir.


	Kurul
Madde 4 – (Değişik : 29/6/2001 - 4702/7 md.)
Mesleki ve teknik eğitim programlarının uygulandığı her tür ve derecedeki örgün, yaygın ve çıraklık eğitimi, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitimin; planlanması, geliştirilmesi ve değerlendirilmesi konularında kararlar almak ve Bakanlığa görüş bildirmek üzere, Bakanlıkta Mesleki Eğitim Kurulu kurulur. Bu Kurulun kararları Bakanlık ve ilgili meslek kuruluşlarınca yürütülür.

Mesleki Eğitim Kurulu, Bakanlık Müsteşarının başkanlığında;

a) Bakanlığın mesleki eğitimle görevli Müsteşar yardımcıları,

b) İçişleri Bakanlığı Müsteşar yardımcısı,

c) Maliye Bakanlığı Müsteşar yardımcısı,

d) Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Müsteşar yardımcısı,

e) Sağlık Bakanlığı Müsteşar yardımcısı,

f) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar yardımcısı,

g) Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Müsteşar yardımcısı,

h) Turizm Bakanlığı Müsteşar yardımcısı,

i) Devlet Planlama Teşkilatı Sosyal Sektörler ve Koordinasyon Genel Müdürü,

j) Bakanlığın, mesleki eğitim ile ilgili genel müdürleri,

k) Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu Başkanı veya üst düzey yetkilisi,

l) Türkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları Birliği Başkanı veya üst düzey yetkilisi,

m) En çok işvereni temsil eden İşveren Sendikaları Konfederasyonu Başkanı veya üst düzey yetkilisi,

n) En çok işçiyi temsil eden İşçi Sendikaları Konfedarasyonu Başkanı veya üst düzey yetkilisi,

o) Bankalar Birliği Başkanı veya üst düzey yetkilisi,

p) Mesleki eğitim alanında görevlendirilecek Yükseköğretim Kurulu temsilcisi,

r) Türkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirleri Odaları Birliği Başkanı veya üst düzey yetkilisinden,

Oluşur.

Bakanlık, gerekli gördüğü durumlarda, Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarına ilgili kurum temsilcilerini de davet eder.

Milli Eğitim Bakanı, gerekli gördüğü durumlarda Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarına başkanlık eder. Mesleki Eğitim Kurulunun sekretarya hizmetleri Bakanlıkça yürütülür. Mesleki Eğitim Kurulunun toplantı ve çalışma esasları yönetmelikle düzenlenir.

	MADDE 2- 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 4 üncü maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Mesleki Eğitim Kurulu, Bakanlık Müsteşarının başkanlığında 

a) Bakanlığın mesleki ve teknik eğitimle görevli müsteşar yardımcısı,

b) Adalet Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

c) İçişleri Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

ç) Maliye Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

d) Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

e) Sağlık Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

f) Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

g) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

ğ) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

h) Kültür ve Turizm Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

ı) Kalkınma Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

i) Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

j) Ekonomi Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı,

k) Mesleki Yeterlilik Kurumu Başkanı,

l) Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanı,

m) Türkiye İş Kurumu Genel Müdürü,

n) Türk Patent Enstitüsü Başkanı,

o) Bakanlığın, mesleki ve teknik eğitim ile ilgili birim amirleri,

ö) Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu Başkanı veya görevlendireceği üst düzey bir yetkili,

p) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı veya görevlendireceği üst düzey bir yetkili,

r) En çok işvereni temsil eden İşveren Sendikaları Konfederasyonu Başkanı veya görevlendireceği üst düzey bir yetkili,

s) En çok işçiyi temsil eden İşçi Sendikaları Konfederasyonu Başkanı veya görevlendireceği üst düzey bir yetkili,

ş) Bankalar Birliği Başkanı veya görevlendireceği üst düzey bir yetkili,

t) Mesleki eğitim alanında görevlendirilecek Yükseköğretim Kurulu temsilcisi,

u) Türkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Malî Müşavirler ve Yeminli Malî Müşavirleri Odaları Birliği Başkanı veya görevlendireceği üst düzey bir yetkili,

ü) Kamu görevlileri sendikalarından eğitim, öğretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gösteren en çok üyeye sahip sendikanın Genel Başkanı veya üst düzey yetkilisi,
v) Türkiye Belediyeler Birliği temsilcisinden

oluşur.”


	Mesleki Eğitim Kurulunun yapısı; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayılı Kanun gereğince çıkarılan 3/6/2011 tarihli ve 643 sayılı, 29/6/2011 tarihli ve 644-645 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameler gereği kamudaki yeniden yapılanma, 26.1.2006 tarihli ve 5450 sayılı  “Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Bağlı Okulların Millî Eğitim Bakanlığına Devredilmesi ile Bazı Kanunlarda ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile diğer bakanlıklara bağlı okulların Bakanlığımıza devri,  Mesleki Yeterlilik Kurumu, KOSGEB, Türk Patent Enstitüsü gibi mesleki ve teknik eğitimi yakından ilgilendiren kurumlar dikkate alınarak yeniden belirlenmektedir.

	Aday çırak
Madde 9 – İlköğretim okulunu bitirmiş olanlar, bir mesleğe hazırlık amacı ile çıraklık dönemine kadar işyerlerinde aday çırak olarak eğitilebilirler.(1)


	MADDE 3- 3308 sayılı Kanunun 9 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Madde 9– İlköğretim okulunu/ortaokulu/imam-hatip ortaokulunu tamamlamış olanlar, bir mesleğe hazırlık amacı ile çıraklık dönemine kadar işyerlerinde aday çırak olarak eğitilebilirler.

	6287 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun gereği 12 yıllık zorunlu eğitim uygulamasına uyum sağlanmaktadır.

	Çıraklık şartları
Madde 10 – Çırak olabilmek için aşağıdaki şartlar aranır. 

a) 14 yaşını doldurmuş, 19 yaşından gün almamış olmak.(2)
b) En az ilköğretim okulu mezunu olmak. 

c) Bünyesi ve sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği işleri yapmaya uygun olmak.

(Ek : 29/6/2001 - 4702/9 md.) Ancak, ondokuz yaşından gün almış olanlardan daha önce çıraklık eğitiminden geçmemiş olanlar, yaşlarına ve eğitim seviyelerine uygun olarak düzenlenecek mesleki eğitim programlarına göre çıraklık eğitimine alınabilir.

Ağır, tehlikeli veya özellik arz eden mesleklere alınacak çırakların öğrenim ve yaş durumu ilgili kuruluşların görüşü alınarak Bakanlıkça belirlenir.


	MADDE 4- 3308 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri ile üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“a) 14 yaşını doldurmuş olmak,
b) En az ilköğretim okulunu/ortaokulu/imam hatip ortaokulunu tamamlamış olmak.”
Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfa giren veya özellik arz eden mesleklere alınacak çırakların öğrenim ve yaş durumu ilgili kuruluşların görüşü alınarak Bakanlıkça belirlenir.


	6287 Sayılı Kanun ile ortaöğretimin zorunlu eğitim kapsamına alınması nedeniyle çıraklık eğitimine kayıt şartları yeniden belirlenmektedir. 10. maddenin ikinci fıkrasında, 19 yaşından gün almış olanların da çıraklık eğitimine alınabileceği hükmüne yer verildiğinden birinci fıkranın (a) bendindeki 19 yaş sınırı kaldırılmaktadır.

Üçüncü fıkrada yapılan düzenleme ile 6331 sayılı Kanuna uyum sağlanmaktadır.


	Eğitim ve çalışma
Madde 12 – (Değişik birinci fıkra : 29/6/2001 - 4702/10 md.) Aday çırak ve çıraklar, mesleğin özelliğine göre haftada sekiz saatten az olmamak üzere genel ve mesleki eğitim görürler. Bu eğitime katılmaları için aday çırak ve çırak öğrencilere ücretli izin verilir. Mevsime göre özellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik eğitim belirli aylarda bloklaştırılmış olarak yapılabilir.

(Değişik : 29/6/2001 - 4702/10 md.) Aday çırak ve çıraklar, pratik eğitimlerini işyerlerinde, işyerindeki eksik kalan pratik eğitimleri ile teorik eğitimlerini mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya Bakanlıkça uygun görülen işyerlerinin eğitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik eğitim birbirlerini tamamlayacak şekilde planlanır ve yürütülür.

Pratik eğitim, hazırlanmış eğitim programlarına göre, işyerinin ve mesleğin özelliklerine uygun olarak usta öğreticinin gözetiminde yapılır. Pratik eğitimde 1475 sayılı İş Kanununun 69 uncu maddesi hükmü gözönünde bulundurulur. 

Çıraklık eğitiminin esas ve usulleri yönetmelikle düzenlenir.

	MADDE 5- 3308 sayılı Kanunun 12 nci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Pratik eğitim, hazırlanmış eğitim programlarına göre, işyerinin ve mesleğin özelliklerine uygun olarak usta öğretici/eğitici personelin gözetiminde yapılır. Pratik eğitimde 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 73 üncü maddesi hükmü göz önünde bulundurulur. 
	4857 sayılı İş Kanununa uyum sağlanmaktadır.



	Sözleşme yapılması
Madde 13 – (Değişik birinci fıkra : 29/6/2001 - 4702/11 md.) Bu Kanun kapsamında bulunan il ve mesleklerde faaliyet gösteren iş yerleri, Bakanlıkça tespit edilecek illerde ve meslek dallarında ondokuz yaşından gün almamış kişileri çıraklık sözleşmesi yapmadan çalıştıramazlar. Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarının örgün eğitim programlarından mezun olanlar ve kalfalık belgesi sahipleri bu hükmün dışında tutulur.

İşyeri sahibi, aday çırağı ve çırağı çalıştırmaya başlamadan önce bunların velisi veya vasisi veya reşit ise kendisi ile yazılı çıraklık sözleşmesi yapmak zorundadır. 

Çıraklık sözleşmesi; çırağın sözleşme süresi içinde reşit olması halinde, çırağın rızasıyla, işyeri sahibinin değişmesi halinde yeni işyeri sahibi aynı mesleği sürdürüyorsa ve rızasıyla devam eder, aynı mesleği sürdürmüyorsa sözleşme feshedilir. Fesih halinde çırağın önceki çalışmaları geçerli olup; yeni yapacağı çıraklık sözleşmesi ile çıraklık statüsünü devam ettirerek çıraklık süresini ve eğitimini tamamlar.

(Değişik : 29/6/2001 - 4702/11 md.) Bu Kanunun uygulandığı yer ve meslek dallarında 818 sayılı Borçlar Kanununun çıraklık sözleşmesine dair hükümleri ile onsekiz yaşını doldurduktan sonra sözleşmesi devam eden çıraklar hakkında 1475 sayılı İş Kanununun, İşçi Sağlığı ve Güvenliği başlıklı beşinci bölümünde yer alan hükümleri dışındaki hükümler uygulanmaz. 

	MADDE 6- 3308 sayılı Kanunun değişik 13 üncü maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Bu Kanunun uygulandığı yer ve meslek dallarında 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayılı Türk Borçlar Kanununun çıraklık sözleşmesine dair hükümleri uygulanmaz.”


	818 sayılı Borçlar Kanunu  ibaresi, 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu şeklinde güncellenmiş ve maddeye uyum sağlanmıştır. 4857 Kanundaki iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili hususlar 6331 sayılı Kanun kapsamına alındığından, İş Kanununa yapılan atıf yürürlükten kaldırılmaktadır.



	Çıraklığa başlama ve çıraklık süresi
Madde 14 – Çıraklığa bir deneme dönemi ile başlanır. Bu dönem mesleğin özelliğine göre bir aydan az, üç aydan fazla olamaz. Bu süre Bakanlıkça tespit edilir. Deneme döneminden sonra taraflar 10 gün içinde ilgili Mesleki Eğitim Merkezi müdürlüğüne başvurmadığı takdirde çıraklık sözleşmesi kesinleşir ve bu dönem çıraklık süresinden sayılır. Deneme döneminde ücret ödenir. Aday çıraklıktan çıraklığa geçenler deneme dönemini yapmış sayılırlar.

(Değişik : 29/6/2001 - 4702/12 md.) Meslekler itibariyle çıraklık eğitimine girişte aranan eğitim düzeyi ve çıraklık süresi ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri de alınarak Bakanlıkça en az iki, en çok dört yıl olarak belirlenir. Bu süre kesintisiz olarak devam eder. Yıllık izin dışındaki iki aydan fazla devamsızlıklar çıraklık süresine eklenir.

(Ek : 29/6/2001 - 4702/12 md.) Lise ve daha üst düzeyde genel eğitimden sonra çıraklık eğitimine başlayanlar için eğitim süresi, mesleklerindeki çıraklık eğitimi süresinin yarısına kadar kısaltılabilir. Bu sürenin ne kadar kısaltılabileceği, ilgili meslek kuruluşunun teklifi ve Mesleki Eğitim Kurulunun uygun görüşü alınarak Bakanlıkça belirlenir.

(Ek : 29/6/2001 - 4702/12 md.) Ayrıca, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında uygulanan örgün eğitim programlarının herhangi bir kademesinden ayrılanlar ile yaygın eğitim programlarını tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarında çıraklık eğitimine başlayanlar için çıraklık eğitim süresi daha önce aldığı mesleki eğitim programının içeriği ile devam edeceği çıraklık eğitimi programının içeriği değerlendirilerek Bakanlıkça belirlenir.
	MADDE 7- 3308 sayılı Kanunun 14 üncü maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“Meslekler itibarıyla çıraklık eğitimine girişte aranan eğitim düzeyi ve eğitim süresi ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri de alınarak Bakanlıkça belirlenir. Çıraklık eğitim sisteminde kalfalık ve ustalık eğitim süresi toplamı en az bir yıl, en fazla dört yıl olabilir. Bu süre kesintisiz olarak devam eder. Meslek odaları, birlikleri ve sektörlerin işbirliğinde, eğitim şekli ve süresi Bakanlıkça uygun bulunan alternatif eğitim programları da uygulanabilir. Yıllık izin dışındaki iki aydan fazla devamsızlıklar çıraklık süresine eklenir.”

	Çıraklık eğitimi öğretim programları Uluslararası Eğitim Standardı Sınıflandırması Sistemi (ISCED’97) esaslarına göre güncellenerek modüler yapıda yeniden hazırlanmıştır. Bazı meslekler için çıraklık eğitimi süresi çok uzun olduğundan, ulusal meslek standartları ve ulusal yeterliklere uygun olarak çıraklık eğitimi süresi yeniden belirlenmektedir. Ayrıca, çıraklık eğitiminde, meslek odaları, birlikleri ve sektörle işbirliğinde ihtiyaca göre farklı uygulamaların yapılabilmesine imkan sağlanmaktadır 



	Usta öğretici bulundurma şartı

Madde 15 – Aday çırak ve çırak almak için işyerinde usta öğretici bulunması şarttır.


	MADDE 8– 3308 sayılı Kanunun 15 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
Usta öğretici veya eğitici personel bulundurma şartı

Madde 15 –İşletmenin; öğrenci, aday çırak ve çıraklara mesleki/pratik eğitim yaptırabilmesi için işyerinde usta öğretici veya eğitici personel bulundurması şarttır.

	İşletmelerde usta öğretici yanında eğitici personel de bulunduğundan, madde buna göre düzenlenmektedir.



	Madde 18 – (Değişik : 29/6/2001 - 4702/13 md.)(1) 
On ve daha fazla personel çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları personel sayısının yüzde beşinden az (30/3/212 - 6287/12 md.) olmamak üzere mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri eğitim yaptırır. Öğrenci sayısının tespitinde kesirler tama iblağ olunur.(1)

Deprem, sel ve yangın gibi tabii afetler sonucu yörede faal durumda kalan işletmelerin eğitim olanakları dikkate alınarak, bu işletmeler için yukarıda belirtilen oranlar, il mesleki eğitim kurulunun teklifi ve Bakanlığın onayı ile değiştirilebilir.

Mesleki eğitim kapsamına alınıp alınmadığına bakılmaksızın ondan az personel çalıştıran işletmeler de mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerine bu Kanunun ilgili hükümlerine göre beceri eğitimi yaptırabilirler.

Vardiya usulü veya mevsimlik olarak faaliyet gösteren işletmelerde eğitim görecek öğrenci sayısının tespitinde gündüz vardiyasında veya faaliyet gösterdiği mevsimde çalışan personel sayısı esas alınır.

Bu Kanun kapsamına giren illerde on ve daha fazla personel çalıştıran işletmeler, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bölge müdürlüklerince her yıl şubat ayı içerisinde il mesleki eğitim kuruluna bildirilir. Beceri eğitimi yaptıracak Türk Silahlı Kuvvetlerine bağlı işletmeler, Bakanlık ve Milli Savunma Bakanlığınca birlikte belirlenir.
İşletmelerdeki personel sayısının tespitinde her yılın ocak ayı, yaz mevsiminde faaliyet gösteren işletmelerde temmuz ayı esas alınır. Beceri eğitimi uygulamasına da öğretim yılı başında başlanır.

İşletmelerde mesleki eğitim uygulaması kapsamına alınacak iller ve meslekler, Mesleki Eğitim Kurulunun görüşü doğrultusunda Bakanlıkça tespit edilir.

Bu madde kapsamında on ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi yaptıracak işletmeler bu amaçla bir eğitim birimi kurar. Bu birimde, yapılan eğitim için alanında ustalık yeterliğine sahip ve iş pedagoisi eğitimi almış usta öğretici veya eğitici personel görevlendirilir.

(Ek fıkra: 13/2/2011-6111/62 md.) Bu maddede belirtilen on personel sayısını beş personele kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.


	MADDE 9- 3308 sayılı Kanunun 18 inci maddesinin beşinci, altıncı ve yedinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki üç fıkra eklenmiştir.
Bu Kanun kapsamına giren illerde on ve daha fazla personel çalıştıran işletmeler, çalışma ve iş kurumu il müdürlüklerince her yıl şubat ayı içerisinde il milli eğitim müdürlüğüne bildirilir. Beceri eğitimi yaptıracak Türk Silahlı Kuvvetlerine bağlı işletmeler, Bakanlık ve Millî Savunma Bakanlığınca birlikte belirlenir.”

“İşletmelerde mesleki eğitim uygulaması kapsamına alınacak meslekler, Mesleki Eğitim Kurulunun görüşü doğrultusunda Bakanlıkça tespit edilir.”
“Bu madde kapsamında on ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi yaptıracak işletmeler bu amaçla bünyesinde bir eğitim birimi kurar. Bu birimlerde, yapılan eğitim için alanında ustalık yeterliğine sahip ve iş pedagojisi eğitimi almış usta öğretici veya eğitici personel görevlendirilir.
 Bu birimlerde, işletmelerin kendi çalışanları için de eğitim verilir. Eğitimin başladığı tarih itibarıyla işletmelerce usta öğretici veya eğitici personel temin edilemeyen alanlarda, söz konusu personel temin edilinceye kadar, Bakanlık tarafından öğretmen görevlendirilebilir. Buna ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.”

”Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarının fiziksel altyapısı ve donanımı, gerektiğinde işletmeler tarafından yapılacak mesleki eğitim amacıyla ortak kullanıma açılır. Ortak kullanıma ilişkin şartlar ile süre protokolle belirlenir.”  
”İşletmelerde kurulan eğitim birimlerinde görev alacak personel ile eğitici personelin Sosyal Güvenlik Kurumu işveren payı ve İşsizlik Sigortası primleri Hazine tarafından karşılanır. ”


	5763 sayılı Kanun gereğince “il mesleki eğitim kurulu”nun adı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının taşra teşkilatı ismi güncellenmekte, illerde mesleki eğitim yaptıracak işletmelerin belirlenmesi amacıyla 10 ve daha fazla personel çalıştıran işletmelerin il istihdam ve mesleki eğitim kurulu yerine il millî eğitim müdürlüklerine bildirilerek bürokrasinin azaltılması planlanmaktadır.
Kanun kapsamına alınan meslekler Ülke genelinde uygulamaya konulduğundan, il düzeyindeki belirleme, metinden çıkarılmıştır.

Kurdukları eğitim biriminde yeterli eğitici personeli bulunmayan işletmelere, usta öğretici veya eğitici personel temin edilinceye kadar Bakanlıkça öğretmen desteği sağlanması, buna ilişkin düzenlemelerin yönetmelikle belirlenmesi, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarının imkânlarının gerektiğinde işletmelerce yapılacak mesleki eğitim uygulamaları için ortak kullanıma açılması hususlarına yer verilmektedir. Eğitim birimi kuracak işletmelere eğitim biriminde görevlendirilecek eğitici personelin SGK işveren payı ve işsizlik sigortası priminin hazine tarafından karşılanmak suretiyle teşvik sağlanması öngörülmektedir. 



	Eğitim programları
Madde 19 – İşletmelerde uygulanacak ağır ve tehlikeli işlerde yapılacak eğitim dahil meslek eğitimi programları Mesleki Eğitim Kurulunun görüşü alınarak Bakanlıkça tespit edilir. 


	MADDE 10- 3308 sayılı Kanunun 19 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Madde 19 –İşletmelerde uygulanacak mesleki eğitim programlarının, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamındaki tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde yapılacak eğitim dâhil hangi sınıflardan itibaren uygulanacağı Mesleki Eğitim Kurulunun görüşü doğrultusunda Bakanlıkça tespit edilir. 
	6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa uyum sağlanmaktadır. 


	Teorik eğitim
Madde 20 – (Değişik : 29/6/2001 - 4702/14 md.) İşletmelerde beceri eğitimi gören öğrencilerin teorik eğitimi, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya işletmelerin eğitim birimlerinde yapılır. Çalışma saatleri içinde yapılacak teorik eğitim haftada oniki saatten az olamaz. Bu eğitim yoğunlaştırılmak suretiyle de yapılabilir. Teorik eğitim günlerinde öğrenciler ücretli izinli sayılır.

Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında ve işletmelerde yapılan mesleki eğitime ilişkin esas ve usuller ile sınavların yapılış şekilleri, Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 
	MADDE 11- 3308 sayılı Kanunun 20 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 20- İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerin teorik eğitimi, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya işletmelerin eğitim birimlerinde yapılır. Bu eğitim yoğunlaştırılmak suretiyle de yapılabilir. Teorik eğitim günlerinde öğrenciler ücretli izinli sayılır.

Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında ve işletmelerde yapılan mesleki eğitime ilişkin esas ve usuller ile sınavların yapılış şekilleri, ortaöğretim kurumları için Bakanlıkça, mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumları için Yükseköğretim Kurulu tarafından çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.”


	Teorik eğitim süresi haftalık ders çizelgeleri ile belirlendiğinden buna ilişkin düzenleme madde metninden çıkarılmakta, 6111 sayılı Kanunla mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumları da Kanun kapsamına alındığından, mevzuata uyum sağlanmaktadır. 

	Ücret ve Sosyal Güvenlik
Madde 25 – Aday çırak, çırak ve işletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilere ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artışlar; aday çırak veya çırağın velisi veya vasisi veya kişi reşit ise kendisi; öğrenciler için okul müdürlüğü ile işyeri sahibi arasında Bakanlıkça belirlenen esaslara göre düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir. (Değişik son cümle: 13/2/2011-6111/64 md.) Ancak, işletmelerde meslek eğitimi gören örgün eğitim öğrencilerine, asgari ücretin net tutarının yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 30’undan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 15’inden, aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin yüzde 30’undan aşağı ücret ödenemez.

Aday çırak, çırak ve öğrencinin eğitimi sırasında işyerinin kusuru halinde meydana gelecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren sorumludur.

Aday çırak, çırak ve öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır. 

Aday çırak, çırak ve işletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilere sözleşmenin akdedilmesi ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun iş kazaları ve meslek hastalıkları ile hastalık sigortaları hükümleri uygulanır. Sigorta primleri 1475 sayılı İş Kanununun 33 üncü maddesi gereğince bunların yaşına uygun asgari ücretin % 50'si üzerinden Bakanlık ve mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumlarının bağlı olduğu üniversitelerin bütçesine konulan ödenekle karşılanır. 

Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler hakkında 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hükümleri uygulanmaz. Ayrıca bunlara aynı Kanuna göre işgöremezlik ödenekleri bağlanacak sürekli işgöremezlik gelirine esas olacak günlük kazançların tespitinde sigorta primine esas tutulan ücret dikkate alınır.

	MADDE 12- 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 25- Aday çırak, çırak ve işletmelerde meslek eğitimi gören, stajını yapan veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere işletmeler tarafından ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artışlar; aday çırak veya çırağın velisi veya vasisi veya kişi reşit ise kendisi; mesleki ve teknik ortaöğretim öğrencileri için okul müdürlüğü ile iş yeri sahibi arasında Bakanlıkça, mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumları öğrencileri için ilgili yükseköğretim kurumu yönetimi ile iş yeri sahibi arasında Yükseköğretim Kurulunca belirlenen esaslara göre düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir. Ancak, işletmelerde mesleki eğitim gören örgün eğitim öğrencilerine, asgari ücretin net tutarının yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 30’undan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 15’inden, aday çırak ve çırağa asgari ücretin yüzde 30’undan aşağı ücret ödenemez. Bakanlığa bağlı okulöncesi eğitim kurumlarında yapılan uygulamalı eğitim işletmelerde meslek eğitimi kapsamında değerlendirilir. İşletmelerde mesleki eğitim yaptırmakla yükümlü kurum ve kuruluşlar bu amaçla bütçelerinde ödenek ayırır. 

Aday çırak, çırak ve öğrencinin işyerindeki eğitimi sırasında meydana gelecek iş kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili hususlarda 6331 sayılı Kanun hükümlerine uyulur.


Aday çırak, çırak ve öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır. 


Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere sözleşmenin akdedilmesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi hükümleri uygulanır. Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencileri, okul, kurum ve işletmelerin atölye ve laboratuvarlarında uygulamalı mesleki eğitime başladıkları tarihten itibaren 5510 sayılı Kanunun iş kazaları, meslek hastalıkları ve hastalık sigortaları hükümlerine göre sigortalanır. Sigorta primleri 4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesi gereğince bunların yaşına uygun asgari ücretin %50'si üzerinden Bakanlık ve mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumlarının bağlı olduğu üniversitelerin bütçesine konulan ödenekle, 19 yaşından itibaren çıraklık eğitimine başlayanların sigorta primleri ise işveren tarafından karşılanır.


Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile işletmede mesleki eğitime gönderilemeyip okullarında uygulamalı eğitim gören, staja veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrenciler hakkında 5510 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin birinci fıkrasının (c) ve (d) bentleri ile 20 nci maddesi hükümleri uygulanmaz. Ayrıca, bunlara aynı Kanuna göre iş göremezlik ödenekleri bağlanacak sürekli iş göremezlik gelirine esas olacak günlük kazançların tespitinde sigorta primine esas tutulan ücret dikkate alınır.”

	6111 sayılı Kanun ile yapılan değişiklikler çerçevesinde yükseköğretime ilişkin düzenlemelerin Yükseköğretim Kurulunca yapılması, işletmelerde mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırmakla yükümlü kurum ve kuruluşların bütçelerinde ödenek bulunmadığı gerekçesiyle öğrencileri beceri eğitimine almamaları nedeniyle bu kurum ve kuruluşların bütçelerinde bu amaçla ödenek ayırması hüküm altına alınmaktadır. 

Maddede ayrıca 5510 ve 6331 sayılı kanunlara uyum sağlanmaktadır.

Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarının atölye ve laboratuvarlarında yapılan uygulamalı eğitim sırasında çok sayıda iş kazası meydana gelmekte, bu nedenle açılan tazminat davalarında yargı kararlarına bağlı olarak Bakanlıkça yüklü miktarda maddi ve manevi tazminat ödenmektedir. Öğrencilerin mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında uygulamalı eğitime başladıkları tarihten itibaren işletmelerde mesleki eğitim uygulamalarında olduğu gibi iş kazaları, meslek hastalıkları ve hastalık sigortaları kapsamında sigortalanmaları öngörülmektedir. 



	Ustalık sınavı

Madde 28 – a) Ustalık sınavı, adayın, kendi mesleğinde usta olarak çalışabilmesi için gerekli bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını mal ve hizmet üretiminde iş hayatınca kabul edilebilir standartlara göre bağımsız olarak uygulayıp uygulayamadığını ölçmek amacı ile düzenlenir. 

Sınavın esas ve usulleri yönetmelikle düzenlenir. 

b) (Değişik : 29/6/2001 - 4702/16 md.) Kalfaların, ustalık sınavlarına girebilmesi için mesleklerin özelliğine göre Bakanlıkça belirlenecek süre kadar çalışmış ve ustalık eğitimi kurslarını başarı ile tamamlamış olmaları gerekir.

c) Kalfalık yeterliğini kazanmış olup mesleklerinde en az beş yıl çalışmış olanlar ustalık sınavlarına doğrudan katılabilirler.

Bu sınavları başarı ile tamamlayanlara ustalık belgesi verilir. Ustalık belgesi bulunmayanlar usta unvanı ile çalışamaz ve çalıştırılamazlar.

	MADDE 13- 3308 sayılı Kanunun 28 inci maddesinin (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“c) Kalfalık yeterliğini kazanmış olup mesleklerinde, katılacakları eğitim süresinin en az iki katı kadar çalışmış olanlar ustalık sınavlarına doğrudan katılabilirler.”

	14 üncü maddede yapılan düzenleme ile çıraklık eğitimi süresi yeniden belirlendiğinden, kalfalık yeterliliğini kazanıp eğitime devam etmeyenlerin ustalık sınavına girebilmeleri için gerekli çalışma süresi de yeniden belirlenmektedir. 



	İşyeri açma 
Madde 30 – (Değişik : 29/6/2001 - 4702/18 md.) 
Ustalık belgesine sahip olanlar veya bunları işyerlerinde çalıştıranlar bağımsız işyeri açabilir. 

Bu Kanun kapsamına alınan il ve mesleklerde; belediyeler ve işyeri açma izni vermeye yetkili diğer kurum ve kuruluşlar işyeri açacaklardan, meslek odaları ise işyeri sahibi olarak üye kaydı yaptıracaklardan, ustalık belgesi istemek zorundadır.

Bu işyerlerinde alanında mesleki eğitim almış olanlar istihdam edilir. İstihdam edilenlerin almaları gereken eğitimin seviyesi, türü ile halen çalışanların durumu Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.

İşyeri sahipleri veya o işyerinde çalışan ustalık belgesi sahipleri, ustalık belgelerini işyerlerine asar.

Ustalık belgesi sahibi olanlar bu haklarını onsekiz yaşını tamamlayana kadar kullanamaz.

Teknik lise mezunları veya mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarının dört yıllık eğitim programlarından mezun olanlara, ustalık belgesinin yetki ve sorumluluklarını taşıyan, mesleklerinde bağımsız İşyeri Açma Belgesi verilir.


	MADDE 14- 3308 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin birinci, ikinci ve altıncı fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
Madde 30- “Özel kanunlarla belirlenen meslek alanları hariç, ustalık belgesine sahip olan veya bunları işyerlerinde çalıştıranlar ile en az ön lisans mezunu olanlar alanlarında bağımsız işyeri açabilir.”
“Bu Kanun kapsamına alınan mesleklerde; belediyeler ve işyeri açma izni vermeye yetkili diğer kurum ve kuruluşlar işyeri açacaklardan, meslek odaları ise işyeri sahibi olarak üye kaydı yaptıracaklardan, kendilerine veya çalıştırdıkları bir personele ait ustalık belgesi veya en az ön lisans diploması istemek zorundadır.”

“Teknik lise mezunları veya mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarının dört yıllık eğitim programlarından veya en az ön lisans programlarından mezun olanlar ile Mesleki Yeterlilik Kurumu onaylı dördüncü seviye ve üzeri mesleki yeterlilik belgesi sahiplerine, istedikleri takdirde ustalık belgesinin yetki ve sorumluluklarını taşıyan, mesleklerinde bağımsız İşyeri Açma Belgesi verilir. Doğrudan bağımsız İşyeri Açma Belgesine götüren diploma ve belgeler İşyeri Açma Belgesi olarak kullanılabilir. İşyeri Açma Belgesi verilmesine ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir. ” 


	Ustalık belgesine sahip olanlar işyeri açabilmekte iken, en az önlisans düzeyinde mesleki eğitim görenlerin ve 5544 sayılı Kanun kapsamında dördüncü seviye ve daha üzeri mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin de işyeri açabilmelerine, ayrıca doğrudan işyeri açma belge verilmesini sağlayan mesleki ve teknik ortaöğretim kurumu diplomaları ve mesleki yeterlilik belgelerinin işyeri açma belgesi olarak kullanılabilmesine imkan sağlanmaktadır.



	Usta öğreticilik
Madde 31 – Ustalık yeterliğini kazanmış olanlar Bakanlıkça açılacak iş pedagojisi kurslarını başarıyla tamamladıkları takdirde kendilerine usta öğreticilik belgesi verilir.


	MADDE 15 - 3308 sayılı Kanunun 31 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
İş pedagojisi kursları

Madde 31 – Ustalık yeterliğini kazanmış olanlar ile işletmeler tarafından eğitici personel olarak görevlendirilecekler için Bakanlıkça veya yükseköğretim kurumlarınca iş pedagojisi kursları açılır. Bu kursları başarıyla tamamlayanlar usta öğretici veya eğitici personel olarak görevlendirilebilir.
Ancak mesleğinde lisans mezunu olanlardan bu kurslara katılma şartı aranmaz.


	Beceri eğitimi yaptırmakla yükümlü işletmeler tarafından öğrencilerden sorumlu olmak üzere görevlendirilecek usta öğretici ve eğitici personeli yetiştirmek üzere Bakanlıkça veya yükseköğretim kurumlarınca iş pedagojisi kursları açılmasına yönelik düzenleme yapılmaktadır. 



	Kuruluş
Madde 32 – (Değişik : 20/6/2001 - 4684/10 md.)
a)Çıraklık, mesleki ve teknik eğitimi geliştirme ve yaygınlaştırma hizmet ve faaliyetlerinde kullanılmak üzere;

1) Bakanlık bünyesinde bulunan döner sermaye işletmelerinin kârları,

2) Bakanlığa bağlı kurumlarda eğitim öğretimde üretilen malların satışından elde edilen gelirler,

3)Bağış, yardım ve diğer her türlü gelirler,

Milli Eğitim Bakanlığı Merkez Saymanlık Müdürlüğü hesabına yatırılır. Yatırılan bu tutarlar Maliye Bakanlığınca bir yandan genel bütçeye özel gelir, diğer yandan Bakanlık bütçesinde açılacak tertiplere özel ödenek kaydedilir. Bu suretle ödenecek kaydedilen miktarlardan yılı içerisinde harcanmayan tutarları ertesi yıl bütçesine devren özel gelir ve ödenek kaydetmeye Maliye Bakanı yetkilidir.

b) Çıraklık, mesleki ve teknik eğitimi geliştirme ve yaygınlaştırma hizmet ve faaliyetlerinde kullanılmak üzere Bakanlık bütçesine özel ödenek kaydedilen bu tutarlar aşağıdaki hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanılır:

1) Çıraklık, örgün ve yaygın mesleki ve teknik öğretim kurumlarında görevli yönetici, öğretmen, uzman, kadrolu ve kadrosuz usta öğreticilerin nitelik ve niceliklerinin yükseltilmesi için yurt içinde eğitilmelerinde,

2) Mesleki ve teknik eğitim metotlarının ve araçlarının araştırılması, geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasında,

3)Çıraklık, örgün ve yaygın mesleki ve teknik öğretim kurumlarının atölye ve laboratuvarları için makine, araç, takım ve teçhizat alınması, gerektiğinde kiralanması, bunların bakım ve tamirinde,

4)Çıraklık, örgün ve yaygın mesleki ve teknik eğitim kurumlarında görevli kadrolu ve kadrosuz atölye ve meslek dersi öğretim elemanlarına asli görevleri dışında, okulda ve işyerlerinde yapılan eğitimle ilgili normal maaş ve ücretlerine ilave ek ücret ödenmesinde,

5) Çıraklık, örgün ve yaygın mesleki teknik eğitimle ilgili her türlü yayınların hazırlatılması, tercümesi, çoğaltılması, satın alınması ve dağıtılmasında,

6) Çeşitli mesleklerde çalışmakta olanlara hizmet içinde ve mesleklerinde gelişmeleri için gerekli bilgi ve becerilerin kazandırılması için Bakanlığa bağlı eğitim kurumlarında kurslar, seminerler ve eğitim programları düzenlenmesinde,

7) İş öncesi eğitimi, yaygın ve çıraklık eğitiminde,

8) Mesleki Eğitim Kurulu ile İl Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarına katılan başkan, üye, müşavir üye, imtihan ve mesleki ihtisas komisyonu üyelerine Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine tespit edilecek miktarda verilecek yolluk ve huzur hakkı ödemelerinde
	MADDE 16- 3308 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine aşağıdaki dördüncü alt bent ile (b) bendine dokuzuncu ve onuncu alt bentler eklenmiş, (b) bendinin sekizinci alt bendi yürürlükten kaldırılmıştır.

“4) 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayılı Şans Oyunları Hasılatından Alınan Vergi, Fon ve Payların Düzenlenmesi Hakkında Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fıkrasına göre aktarılan şans oyunları gelirleri,

“9) İşletmelerin eğitim birimi kurmasını teşvik edilmesinde,”
“10) Çıraklık eğitimine katılan çıraklara teşvik primi verilmesinde.”
	Çıraklık ve mesleki ve teknik eğitimi finanse etmek, mesleki ve teknik eğitime destek sağlayan işletmelere uygulanacak teşvikler için kaynak teminine yönelik düzenlemelere yer verilmektedir.



	Denklik 
Madde 35 – (Değişik : 29/6/2001 - 4702/19 md.) 

Kapsamı, şartları ve süresi Bakanlıkça belirlenecek telafi eğitimine katılan ve bu eğitim sonunda yapılacak sınavlarda başarılı olan kalfa, usta ve genel lise mezunlarına, bitirdikleri meslek alanının diploması verilir. 

Yabancı ülkelerden ve ülkemizdeki mesleki eğitim kuruluşlarından, Bakanlığa bağlı mesleki ve teknik eğitim okulu ve kurumları ile denkliği Bakanlıkça kabul edilen diğer bakanlıklara bağlı okul ve kurumlardan alınmış sertifikalar ve belgeler; çıraklık, kalfalık ve ustalık eğitimine geçişte değerlendirilir. 

Denklikle ilgili esas ve usuller Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 


	MADDE 17- 3308 sayılı Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

“Yabancı ülkelerden ve ülkemizdeki mesleki eğitim kuruluşlarından, Bakanlığa bağlı mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile denkliği Bakanlıkça kabul edilen diğer bakanlıklara bağlı okul ve kurumlardan alınmış sertifikalar ve belgeler ile okul ve kurumlarda yapılacak seviye belirleme sınavı sonucuna göre belirlenen önceki öğrenmelere ilişkin kazanımlar; çıraklık, kalfalık ve ustalık eğitimine geçişte veya belgelendirmede değerlendirilir.”
	Önceki öğrenmelerin tanınmasına yönelik düzenleme yapılmaktadır. 


	Meslek kursları

Madde 37 – Bakanlık, örgün eğitim sisteminden ayrılmış, istihdam için gerekli yeterliklere sahip olmayan kişileri iş hayatında istihdam imkanı olan görevlere hazırlamak amacıyla meslek kursları düzenler. Kurslara katılanlar kursa devam ettikleri sürece bu Kanunun çırak ve öğrencilere verdiği haklardan yararlanırlar.

Bakanlık, kursların düzenlenmesinde ilgili Bakanlık, kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapar.
	MADDE 18- 3308 sayılı Kanunun 37 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 37 – Bakanlık, zorunlu eğitimini bitirmiş veya örgün eğitim sisteminden ayrılıp açık ortaöğretim kurumlarına kayıt yaptırmış, istihdam için gerekli yeterliklere sahip olmayan kişileri iş hayatında istihdam imkânı olan görevlere hazırlamak amacıyla meslek kursları düzenler. 6331 sayılı kanuna göre tehlikeli ve çok tehlikeli işler kapsamındaki kurslara katılanlar, kursa devam ettikleri sürece bu Kanunun çırak ve öğrencilere verdiği haklardan yararlanırlar.
	37 nci maddede 12 yıllık zorunlu eğitime uyum sağlanmakta, 6331 sayılı Kanuna göre tehlikeli ve çok tehlikeli işler kapsamındaki kurslara katılanların çırak ve öğrencilerin haklarından yararlandırılması benimsenmektedir.



	
	MADDE 19- 3308 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde 2 ve ek madde 3 eklenmiştir.
“Ek Madde 2- Yeni meslek dalları bu Kanun kapsamına alındığında, meslek odalarınca Millî Eğitim Bakanlığı ile işbirliğinde mevzuatına uygun verilmiş ustalık belgesi bulunanlara doğrudan ustalık belgesi verilir. 


	Kanuna eklenen ek madde ile yeni bir meslek dalı Kanun kapsamına alındığında daha önce Bakanlıkla işbirliğinde usulüne uygun olarak verilmiş ustalık doğrudan ustalık belgesi ile değiştirilmesi, sağlanmaktadır.  



	
	Ek Madde 3- Bulundukları il dışındaki işletmelerde mesleki eğitim veya staj yapan öğrenciler 16/8/1961 tarihli ve 351 sayılı Yüksek öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu ile 11/8/1982 tarihli ve 2698 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Kanunu kapsamında kurulup işletilen öğrenci yurtlarında barındırılır. Bu öğrencilerin öğrenci yurtlarında barındırılmasına ilişkin hususlar ilgili yönetmeliklerinde düzenlenir.


	Öğrenciler işletmede mesleki eğitim ve staj uygulamalarına il dışında devam etmek zorunda kalabilmektedir. Barınma imkanı sağlanması amacıyla düzenleme yapılmaktadır.



	
	MADDE 20- 3308 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

GEÇİCİ MADDE 1- Yaz uygulaması yapılan mesleki ve teknik eğitim programlarındaki uygulamalar staj kapsamında değerlendirilir.


	6283 sayılı Hemşirelik Kanununa 6354 sayılı kanunun 23. maddesi ile eklenen geçici 3. madde ile sağlık meslek liselerinin hemşirelik programlarına 5 yıl süre ile öğrenci alınması uygun bulunmuştur. Uluslararası meslek standartları gereği yaz uygulaması ile pratik eğitim süresi tamamlanabildiğinden öğrencilerin 3308 sayılı Kanunda belirlenen haklardan yararlanmalarını sağlamak amacıyla düzenleme yapılmıştır.


	
	MADDE 21- 3308 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde geçen “İl Mesleki Eğitim Kurulları” ibaresi “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları”, 18 inci ve 41 inci maddelerinde geçen “il mesleki eğitim kurulu ibaresi” “il istihdam ve mesleki eğitim kurulu”, 24 üncü maddesinde geçen “1475” ibaresi “4857”, 34 üncü maddesinde geçen “Sanayi ve Ticaret Bakanlığı” ibaresi “Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı”, 38 inci maddesinde geçen “20” ibaresi “10”, “İş ve İşçi Bulma Kurumu” ibaresi “Türkiye İş Kurumu” olarak değiştirilmiştir.

	4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu ve 635 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye uyum sağlanmıştır. 

	
	MADDE 22– 3308 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) ve (e) bentleri, 6, 7, 8, 23, ve 42 nci maddeleri ile 32 nci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin sekizinci alt bendi yürürlükten kaldırılmıştır.
	3308 sayılı Kanunun;
· İşlerliği bulunmayan 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) ve (e) bentlerinin, 
· 5763 sayılı Kanunla 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13 üncü maddesinde yapılan değişiklikle il istihdam kurulları ile il mesleki eğitim kurulları il istihdam ve mesleki eğitim kurulu adı altında yeniden yapılandırılarak, kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları yeniden belirlendiğinden işlerliği kalmayan 6, 7 ve 8 inci maddelerinin,

·  18 inci madde hükümleri ile mükerrerlik bulunan 23 üncü maddesinin, 
· 32 nci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin sekizinci alt bendinin 
· 3797 sayılı Kanun ve bu Kanunu yürürlükten kaldıran  652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamede Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı arasında yer verilmeyen Mesleki ve Teknik Eğitim Araştırma ve Geliştirme Merkezi kurulmasına ilişkin 42 nci maddesinin, 
yürürlükten kaldırılması gerekli görülmektedir.  


	5510 sayılı Kanun 
BAZI SİGORTA KOLLARININ UYGULANACAĞI SİGORTALILAR

Madde 5- Kısa ve uzun vadeli sigorta kolları bakımından aşağıda sayılan kişiler hakkında uygulanacak sigorta kolları şunlardır:

a) Hizmet akdi ile çalışmamakla birlikte, ceza infaz kurumları ile tutukevleri bünyesinde oluşturulan tesis, atölye ve benzeri ünitelerde çalıştırılan hükümlü ve tutuklular hakkında, iş kazası ve meslek hastalığı ile analık sigortası uygulanır ve bunlar, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılırlar.
b) (Değişik bend: 13/02/2011-6111 S.K 24.mad. ) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî eğitim gören öğrenciler hakkında iş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık sigortası; meslek liselerinde okumakta iken veya yüksek öğrenimleri sırasında staja tabi tutulan öğrenciler ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46 ncı maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerden aylık prime esas kazanç tutarı, 82 nci maddeye göre belirlenen günlük prime esas kazanç alt sınırının otuz katından fazla olmayanlar hakkında ise iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır. Bu bentte sayılanlar, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılırlar ve bunlardan bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır.


	MADDE 23- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“b) Hizmet akdi ile çalışmamakla birlikte;

1) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler, 

2) Okul, kurum ve işletmelerin atölye ve laboratuvarlarında uygulamalı mesleki eğitime devam eden öğrenciler,

3) Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında öğrenimleri sırasında staja tâbi tutulan öğrenciler veya tamamlayıcı eğitime devam edenler hakkında, iş kazası, meslek hastalığı ve hastalık sigortası, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46 ncı maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerden aylık prime esas kazanç tutarı, 82 nci maddeye göre belirlenen günlük prime esas kazanç alt sınırının otuz katından fazla olmayanlar hakkında ise iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır ve bu bentte sayılanlar, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılırlar. Bu sigortalıların iş kazası, meslek hastalığı ve hastalık sigortası kapsamında geçen süreleri, sigortalı olarak işe başlamaları veya bağımsız işyeri açmaları hâlinde geçmişe yönelik borçlanmak suretiyle sigortalılık süresinden sayılır.”

	Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarının atölye ve laboratuvarlarında yapılan uygulamalı eğitim sırasında çok sayıda iş kazası meydana gelmekte, bu nedenle açılan tazminat davalarında yargı kararlarına bağlı olarak Bakanlıkça yüklü miktarda maddi ve manevi tazminat ödenmektedir. Öğrencilerin mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında uygulamalı eğitime başladıkları tarihten itibaren işletmelerde mesleki eğitim uygulamalarında olduğu gibi iş kazaları, meslek hastalıkları ve hastalık sigortaları kapsamında sigortalanmaları öngörülmektedir. 

Ayrıca bu okullarda öğrenim görmekte iken çeşitli nedenlerle ayrılanlar ile yurt dışında öğrenim görüp denklik işlemleri sonucunda belirlenen eksik derslerini tamamlamak durumunda olanların da sigortalanmalarına imkan sağlanmaktadır.

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununu 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde yapılan değişiklikle, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin okul ve kurumların atölye ve laboratuvarlarında yaptıkları uygulamalı eğitim nedeniyle hastalık, iş kazaları ve meslek hastalıklarına karşı sigortalanmaları sağlanmaktadır. 
3308 sayılı Kanun kapsamındaki sigortalılık süresinin, ileride borçlanmak suretiyle hizmetten sayılması sağlanmaktadır.


	SİGORTALI SAYILMAYANLAR

Madde 6- Bu Kanunun kısa ve uzun vadeli sigorta kolları hükümlerinin uygulanmasında;

f) Resmî meslek ve sanat okulları ile yetkili resmî makamların izniyle kurulan meslek veya sanat okullarında ve yüksek okullarda fiilen normal eğitim süreleri içinde yapılan, tatbikî mahiyetteki yapım ve üretim işlerinde çalışan öğrenciler, 


	MADDE 24- 5510 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“f) 5 inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamı dışındaki resmî meslek ve sanat okulları ile yetkili resmî makamların izniyle kurulan meslek veya sanat okullarında ve yüksekokullarda fiilen normal eğitim süreleri içinde yapılan, tatbikî mahiyetteki yapım ve üretim işlerinde çalışan öğrenciler,”,


	5510 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (f) bendinde yapılan düzenleme ile, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencileri okul ve kurumların atölye ve laboratuvarlarında yaptıkları uygulamalı eğitim süresince bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapmasında kısmi sigortalı sayıldıklarından, bu sigortalılık süresinin ileride primlerini ödemeleri kaydıyla hizmetten sayılması sağlanmaktadır.



	PRİME ESAS KAZANÇLAR

Madde 80 - ( Değişik madde:17/04/2008-5754 S.K./47. mad) 

4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalıların prime esas kazançları aşağıdaki şekilde belirlenir.

k) (Ek bent: 13/02/2011-6111 S.K 37.mad.) Meslek liselerinde okumakta iken veya yükseköğrenimleri sırasında staja tabi tutulan öğrenciler ve 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerden aylık prime esas kazanç tutarı 82 nci maddeye göre belirlenen günlük prime esas kazanç alt sınırının otuz katından fazla olmayanlar ile kursiyerlerin prime esas günlük kazançlarının hesaplanmasında prime esas günlük kazanç alt sınırı dikkate alınır. Aday çırak, çırak ve meslekî eğitim gören öğrencilerin prime esas kazançları ilgili kanunlarında öngörüldüğü şekilde belirlenir."

	MADDE 25- 5510 sayılı Kanunun 80 inci maddesinin birinci fıkrasının (k) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

k) (Ek bent: 13/02/2011-6111 S.K 37.mad.) Meslek liselerinde okumakta iken veya yükseköğrenimleri sırasında staja tabi tutulan veya tamamlama eğitimine devam eden öğrenciler ve 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerden aylık prime esas kazanç tutarı 82 nci maddeye göre belirlenen günlük prime esas kazanç alt sınırının otuz katından fazla olmayanlar ile kursiyerlerin prime esas günlük kazançlarının hesaplanmasında prime esas günlük kazanç alt sınırı dikkate alınır. Aday çırak, çırak ve meslekî eğitim gören öğrencilerin prime esas kazançları ilgili kanunlarında öngörüldüğü şekilde belirlenir."


	Prim ödeme yükümlülüğü ile ilgili olarak 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde yapılan düzenlemeye paralel bir düzenleme yapılmaktadır.



	5510 sayılı Kanun MADDE 87-

PRİM ÖDEME YÜKÜMLÜSÜ

Madde 87- Bu Kanunun uygulanmasında kısa ve uzun vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortası ve isteğe bağlı sigorta bakımından;

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî eğitim görenler ile meslek liselerinde (*) staja tâbi tutulan öğrenciler için Milli Eğitim Bakanlığı veya bu öğrencilerin eğitim gördükleri okullar, yüksek öğrenim sırasında (*) staja tâbi tutulan öğrenciler için öğrenim gördükleri yüksek öğretim kurumu,
	MADDE 26- 5510 sayılı Kanunun 87 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim görenler ile okulda ya da başka bir kurum veya kuruluşta uygulamalı eğitime, tamamlama eğitimine devam eden veya staja tâbi tutulan meslek lisesi öğrencileri için Millî Eğitim Bakanlığı veya bunların eğitim gördükleri okul veya kurumlar, yükseköğrenim sırasında staja tâbi tutulan öğrenciler için öğrenim gördükleri yükseköğretim kurumu,”

	Prim ödemelerinin hangi kurum bütçesinden karşılanacağı hususu ile ilgili olarak 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde yapılan düzenlemeye paralel bir düzenleme yapılmaktadır.



	5602 SAYILI KANUN


Kamu payının dağıtımı

MADDE 7 – (1) İlgili kurum ve kuruluşlarca bir takvim yılının üçer aylık dönemleri itibarıyla hesaplanan kamu payları, izleyen ikinci ayın 15 inci günü mesai bitimine kadar Bakanlık merkez muhasebe birimi hesabına yatırılarak genel bütçeye gelir kaydedilir.


(2) Yıllık kamu payı tahmini dikkate alınmak suretiyle Savunma Sanayii Destekleme Fonu, Tanıtma Fonu, Olimpiyat Oyunları Hazırlık ve Düzenleme Kurulu ile Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna aktarılmak üzere Bakanlık bütçesine ödenek konulur; Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumunun yılı bütçesine ödenek ayrılırken bu paylar dikkate alınır. 


(3) Şans oyunları hasılatından yapılacak her türlü kesinti ve ayrılacak paylar ancak, bu Kanuna hüküm eklenmesi veya bu Kanunda değişiklik yapılması ile mümkündür. 
	MADDE 27- 5602 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“(2) Yıllık kamu payı tahmini dikkate alınmak suretiyle Savunma Sanayii Destekleme Fonu, Tanıtma Fonu, Olimpiyat Oyunları Hazırlık ve Düzenleme Kurulu, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu ile mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması hizmetleri için Millî Eğitim Bakanlığına aktarılmak üzere Bakanlık bütçesine ödenek konulur; Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumunun yılı bütçesine ödenek ayrılırken bu paylar dikkate alınır.”


	3308 sayılı Kanunun 32 nci maddesinde yapılan düzenlemeye paralel olarak, mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesi, yaygınlaştırılması, eğitim birimi kuran işletmelerin teşvik edilmelerini sağlamak amacıyla şans oyunları gelirlerinden kaynak aktarılmasına yönelik düzenleme yapılmaktadır.



	
	Yürürlük

MADDE 28- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

	

	
	Yürütme

MADDE 29- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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